FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DE GASPARI ENRICO
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 12/12/ 2011 al 27 /10/2017

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Ex Ulss 4 “Alto Vicentino” ora Ulss 7 “Pedemontana” in distaccamento presso la Sezione
Programmazione Risorse Finanziarie SSR della Regione del Veneto.
* Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica.

» Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D con Contratto a Tempo Determinato.
* Principali mansioni e responsabilita Implementazione del Sistema di Controllo Interno nel Sistema Sanitario Regionale
Veneto. In particolare, sviluppo del sistema di Internal Auditing nel SSR.

* Date (da - a) Dal 22/11/2017 al 31/12/2017
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Ulss 7 “Pedemontana” in distaccamento presso Azienda Zero

* Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica.
* Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D con Contratto a Tempo Determinato.
* Principali mansioni e responsabilita Internal Audit in Azienda Zero e coordinamento delle Funzioni Aziendali del SSR

* Date (da - a) Dal 01/01/2018 a 31/10/2018
* Nome e indirizzo del datore di lavoro| ~ Azienda Zero
* Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica
* Principali mansioni e responsabilita Coll. Amministrativo Professionale cat. D con Contratto a Tempo determinato
* Tipo diimpiego |  Internal Audit in Azienda Zero e coordinamento delle Funzioni Aziendali del SSR

* Date (da—a) Dal 01/11/2018 a 08/09/2020
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Zero
* Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica
* Principali mansioni e responsabilita Coll. Amministrativo Professionale cat. D con Contratto a Tempo Indeterminato
* Tipo diimpiego|  Internal Audit in Azienda Zero e coordinamento delle Funzioni Aziendali del SSR




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

+ Qualifica conseguita presso

* Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Marzo 2016 a Febbraio 2017

Master in Internal Audit

Controlli interni, risk management, compliance, profili aziendalistico-organizzativi, contabilita e
bilancio. : :
Universita Ca' Foscari - Venezia

AA 1998- A A. 2005

Laurea in Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali {Vecchio
ordinamento)

Studio di materie Economiche-Giuridiche con Tesi in “Qualita nei servizi pubblici: la Customer
Satisfaction”.

- Partecipazione al corso di formazione dal titolo “ Lean Management nei Servizi Sanitari” presso
la Fondazione SSP.

- Qualifica di External Assessor/Validator (Qar) conseguita presso AllA il 30/11/2017.

ITALIANO

INGLESE

Indicare il livello: A1
Indicare il livello: A2
Indicare il livello: B1

FRANCESE

Indicare il livello ; A1
Indicare il fivello : A1
Indicare il livello : A1



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Rovigo, 08 Settembre 2020.

Ottima conoscenza dei principali Software per gli ambienti Windows (Word, Excel, Access,
PowerPoint. Outiook) e Windows 10.

Buona conoscenza di Internet (reti. protocolli TCP/IP, linguaggio HTML).
Utilizzo di gestionali per la Contabilita Aziendale

» Componente del Coordinamento Tecnico per limplementazione dei contenuti della
piattaforma informatica “Atlante della Trasparenza” (Decreto del Direttore Generale dell'Area
Sanita e Sociale n. 316 det 25 Novembre 2015).

» Componente del Gruppo di Lavoro permanente per il coordinamento delle attivita di
Revisione Volontaria di Bilancio Esercizio 2013 nelle Aziende ed Istituti del SSR (Decreto del
Direttore Generale Area Sanita e Sociale n.17 del 21 Gennaio 2015).

» Componente del Gruppo di Lavoro permanente a supporto della gestione del Sistema di
Controlio interno nelle Aziende ed Istituti del SSR (Decreto del Direttore Generale Area
Sanita e Sociale n.21 del 28 Gennaio 2015).

» Componente Tecnico del Board regionale per lo sviluppo del Sistema di Internal Audit nelle
Aziende ed Istituti del SSR (Decreto del Direttore Generale Area Sanita e Sociale n.16 del 10
Aprile 2016.

Componente Staff Regionale del Coordinamento del “Percorso Attuativo della Certificabilita -

PAC” (Decreto Regionale n. 44 del 21 Giugno 2013).

Patente di Guida B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del
D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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