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INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI S.R.L. 

 

 

 

Relazione sulla parità di genere ai sensi dell’art. 47 comma 3 Decreto Legge n. 

77/2021 convertito con Legge n. 108/2021 

 

PREMESSE 

La presente relazione analizza i dati relativi alla situazione del personale di INFORMATICA E 

TELECOMUNICAZIONI S.R.L. nel biennio 2020 – 2021. 

 

DATI GENERALI DELL’AZIENDA 

Codice Fiscale 

03344550409 

Ragione Sociale 

Informatica e Telecomunicazioni S.R.L. 

Sede Legale 

Via Canova 21/A, Roma (RM) 00186 

E-Mail 

info@i-tel.it 

Pec 

i-tel@pec.it 

Telefono 

0541/666600 

Attività economica esercitata   

Codice ATECO 2007 61.90.99 – Altre attività connesse alle telecomunicazioni nca 

Occupazione totale al 31/12/2021 (2° anno del biennio) 

Numero complessivo dipendenti 22 

Di cui femmine      9 
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CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO APPLICATI DALL’AZIENDA  

Informatica e Telecomunicazioni SRL applica il CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA sottoscritto da 

Confindustria e Fiom/CGIL, Fim/CISL e Uilm/UIL. 

Non risultano applicati altri contratti collettivi nazionali di lavoro ne contratti di secondo livello/aziendali. 

 

1 - INFORMAZIONI GENERALI SUL NUMERO COMPLESSIVO DEGLI OCCUPATI NEL BIENNIO 

2020/2021 

 

A) 

Di seguito le informazioni relative alla forza lavoro complessiva di Informatica e Telecomunicazioni S.R.L. al 

31 dicembre dei due anni presi a riferimento nella presente relazione, suddivisi per qualifica e con dettaglio 

del numero del personale di sesso femminile in forza e del numero di persone entrate e uscite nell’anno 

2021.  

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 suddivisi per qualifica 

• Totali  n. 20 di cui femmine  n. 8 

• Impiegati  n. 18  di cui femmine   n. 6 

• Operai  n. 2 di cui femmine  n. 2 

 

2. Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 suddivisi per qualifica 

• Totali  n. 22 di cui femmine  n. 9 

• Impiegati n. 20 di cui femmine  n. 7 

• Operai  n. 2 di cui femmine  n. 2 

 

3. Numero di dipendenti entrati nel periodo 31/12/2020 – 31/12/2021  

• Totali  n. 11 di cui femmine  n. 2 

• Impiegati n. 11 di cui femmine  n. 2 

• Operai  n. 0  

   

4. Numero di dipendenti usciti nel periodo 31/12/2020 – 31/12/2021 

• Totali  n. 9 di cui femmine  n. 1 

• Impiegati n. 9 di cui femmine  n. 1 

• Operai  n. 0 

Al 31/12/2020 l’azienda occupava n. 1 dipendente disabile a tempo indeterminato, tale figura era in forza 

anche alla data del 31/12/2021 ed è tuttora impiegato presso Informatica e Telecomunicazioni S.R.L. . 

 

B) 

Di seguito le informazioni relative alla forza lavoro complessiva di Informatica e Telecomunicazioni S.R.L. al 

31/12/2021, suddivisi per categoria professionale e livello di inquadramento con dettaglio delle promozioni 

e assunzioni avvenute nell’anno 2021.  

Per gli apprendisti è indicato il livello da acquisire al termine del periodo formativo previa conferma in 

servizio. 
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IMPIEGATI 

 Occupati al 
31/12 

Promozioni Assunzioni 

CCNL APPLICATO LIV MF F MF F MF F 

Metalmeccanica industria B3 1 0 0 0 0 0 

Metalmeccanica industria B2 6 1 2 0 0 0 

Metalmeccanica industria B1 4 3 1 1 0 0 

Metalmeccanica industria C2 2 2 0 0 2 2 

 

OPERAI 

 Occupati al 
31/12 

Promozioni Assunzioni 

CCNL APPLICATO LIV MF F MF F MF F 

Metalmeccanica industria D1 2 2 0 0 0 0 

 

APPRENDISTI 

 Occupati al 
31/12 

Promozioni Assunzioni 

CCNL APPLICATO LIV MF F MF F MF F 

Metalmeccanica industria C3 4 0 0 0 4 0 

Metalmeccanica industria C2 2 1 0 0 0 0 

Metalmeccanica industria D2 1 0 0 0 0 0 

 

In riferimento ai dipendenti indicati nelle tabelle si comunica che n. 1 Impiegato del livello B2 è assunto in 

conformità alla normativa inerente l’inserimento obbligatorio di persone disabili, Legge n. 68/1999, in 

ottemperanza agli obblighi da questa previsti. 

  

C) 

Di seguito le informazioni relative alla forza lavoro complessiva di Informatica e Telecomunicazioni S.R.L. al 

31/12/2021, suddivisi per categoria professionale e tipo di contratto con dettaglio delle promozioni e 

assunzioni avvenute nell’anno 2021.  

TIPO CONTRATTO IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISABILI 

MF F MF F MF F MF F 

TEMPO INDETERMINATO 13 6 2 2 22 9 1 0 

Di cui PART TIME 5 5 2 2 7 7 0 0 

Di cui SMART WORKING 4 4 0 0 4 4 0 0 

APPRENDISTATO 7 1 0 0 7 1 0 0 

TOTALI 20 7 2 2 22 9 1 0 

Di cui PART TIME 5 5 2 2 7 7 0 0 

Di cui SMART WORKING 4 4 0 0 4 4 0 0 

 

Di seguito viene esposto il dettaglio dei dipendenti in congedo (viene indicata la tipologia di congedo) e delle 

ore lavorate con dettaglio delle ore di straordinario: 
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 IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISABILI 

 MF F MF F MF F MF F 

CONGEDO PARENTALE 1 1 0 0 1 1 0 0 

ORE LAVORATE 31326 9508 1330 1330 32656 10838 1864 0 

Di cui STRAORDINARI 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Si precisa che nell’anno 2021 Informatica e Telecomunicazioni non ha fruito di ammortizzatori sociali. 

 

D) 

Di seguito le informazioni relative alle entrate e uscite verificatesi in Informatica e Telecomunicazioni S.R.L. 

nell’anno 2021, suddivisi per qualifica e con dettaglio del numero del personale di sesso femminile. 

 IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISABILI 

MF F MF F MF F MF F 

ENTRATE 11 2 0 0 11 2 0 0 

Di cui NUOVE ASSUNZIONI 11 2 0 0 11 2 0 0 

USCITE 9 1 0 0 9 1 0 0 

Di cui DIMISSIONI 9 1 0 0 9 1 0 0 

 

 

2 - INFORMAZIONI SULLA FORMAZIONE SVOLTA NELL’ANNO 2021 

Si riportano di seguito i dati relativi alle ore di formazione svolta da Informatica e Telecomunicazioni S.R.L. 

nell’anno 2021 suddivise per categoria professionale. 

 IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISABILI 

MF F MF F MF F MF F 

Numeri di partecipanti 22 7 0 0 21 7 1 0 

Totale ore di formazione 2349 811 0 0 2349 811 122 0 

 

 

3 - INFORMAZIONI SULLE MODALITA DI SELEZIONE, QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE E 

STRUMENTI DI CONCILIAZIONE E INCLUSIVITA’ ADOTTOATI IN AZIENDA 

Processi di selezione e reclutamento: tali procedure prevedono la ricerca di profili su piattaforme quali 

Linkedin, la valutazione dei C.V. e lo svolgimento di interviste e colloqui con i candidati selezionati. 

Processi per la qualificazione del personale e per le progressioni di carriera: tali procedure prevedono il 

coinvolgimento del personale dipendente in corsi di formazione professionale e la valutazione da parte della 

direzione delle performance dei dipendenti. 

Strumenti e misure per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e lavoro e le politiche di inclusione: 

l’azienda adotta criteri di flessibilità oraria in entrata e uscita, smart working e altre forme di lavoro da 

remoto; presso la sede aziendale è a disposizione dei dipendenti una sala relax ove i dipendenti possono 

svolgere liberamente attività ricreative. 
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4 - INFORMAZIONI SULLE RETRIBUZIONI LORDE CORRISPOSTE NELL’ANNO 2020 

Si riportano di seguito le retribuzioni annue lorde relative all’anno 2020 suddivise per categoria professionale 

e livello 

IMPIEGATI 

  RETRIBUZIONI LORDE 
ANNUE 

CCNL APPLICATO LIV MF F 

Metalmeccanica industria B3 € 88.918,00 € 0,00 

Metalmeccanica industria B2 € 98.493,00 € 32.000,00 

Metalmeccanica industria B1 € 65.170,00 € 36.967,00 

Metalmeccanica industria C3 € 37.837,00 € 20.504,00 

 

OPERAI 

  RETRIBUZIONI LORDE 
ANNUE 

CCNL APPLICATO LIV MF F 

Metalmeccanica industria D1 € 11.999,00 € 11.999,00 

 

APPREDISTI 

  RETRIBUZIONI LORDE 
ANNUE 

CCNL APPLICATO LIV MF F 

Metalmeccanica industria C3 € 94.234,00 € 29.149,00 

 

DISABILI 

  RETRIBUZIONI LORDE 
ANNUE 

CCNL APPLICATO LIV MF F 

Metalmeccanica industria B2 € 37.899,00 € 0,00 

 

 

5 - INFORMAZIONI SULLE RETRIBUZIONI LORDE CORRISPOSTE NELL’ANNO 2021 

Si riportano di seguito le retribuzioni annue lorde relative all’anno 2021 suddivise per categoria professionale 

e livello; vengono quantificati anche le somme erogate a titolo di componenti accessorie della retribuzione. 

IMPIEGATI 

  RETRIBUZIONI LORDE 
ANNUE 

Di cui COMPONENTI 
ACCESSORIE 

CCNL APPLICATO LIV MF F MF F 

Metalmeccanica industria B3 € 77.686,00 € 0,00 € 24.877,00 € 0,00 

Metalmeccanica industria B2 € 227.818,00 € 52.711,00 € 44.675,00 € 16.338,00 

Metalmeccanica industria B1 € 104.034,00 € 66.053,00 € 15.127,00 € 8.371,00 

Metalmeccanica industria C3 € 50.492,00 € 2.993,00 € 9.638,00 € 1.072,00 
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Metalmeccanica industria C2 € 24.723,00 € 24.723,00 € 0,00 € 0,00 

Metalmeccanica industria D2 € 19.125,00 € 0,00 € 0,00  € 0,00 

 

OPERAI 

  RETRIBUZIONI LORDE 
ANNUE 

Di cui COMPONENTI 
ACCESSORIE 

CCNL APPLICATO LIV MF F MF F 

Metalmeccanica industria D1 € 15.106,00 € 15.106,00 € 0,00 € 0,00 

 

APPREDISTI 

  RETRIBUZIONI LORDE 
ANNUE 

Di cui COMPONENTI 
ACCESSORIE 

CCNL APPLICATO LIV MF F MF F 

Metalmeccanica industria C3 € 17.166,00 € 0,00 € 2.125,00 € 0,00 

Metalmeccanica industria C2 € 58.653,00 € 29.463,00 € 7.552,00 € 3.536,00 

Metalmeccanica industria D2 € 11.309,00 € 0,00 € 768,00  € 0,00 

 

DISABILI 

  RETRIBUZIONI LORDE 
ANNUE 

Di cui COMPONENTI 
ACCESSORIE 

CCNL APPLICATO LIV MF F MF F 

Metalmeccanica industria B2 € 51.546,00 € 0,00 € 13.646,00 € 0,00 

 

Di seguito viene riportato in dettaglio come sono suddivise le componenti accessorie della retribuzione di cui 

ai punti precedenti 

 IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI CUI DISABILI 

MF F MF F MF F MF F 

Superminimi  77.805 18.303 0 0 77.805 18.303 7.957 5.689 

Premi e indennità 41.324 11.014 0 0 41.324 11.014 0 0 

 

 

Roma  14/09/2022 

        

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Marco Ciscato 

(Documento firmato digitalmente) 


